




















































































政翔精密股份有限公司個體財務報告附註(續)

(四)主要管理人員薪酬

主要管理階層人員報酬包括：

103年度 102年度
短期員工福利 $ 14,652 13,792
退職後福利 187 164
離職福利 - -
其他長期福利 - -
股份基礎給付 1,090 384

$ 15,929 14,340

本公司於民國一○三年度及一○二年度提供租賃汽車均為2輛供主要管理階層

使用，其按公平市價設算之租賃支出分別為2,767千元及1,635千元。

有關股份基礎給付之說明請詳附註六(十七)。

八、質押之資產

本公司提供質押擔保之資產帳面價值明細如下：

資產名稱 質押擔保標的 103.12.31 102.12.31
應收帳款 銀行借款 $ - 28,314

九、重大或有負債及未認列之合約承諾：

(一)重大未認列之合約承諾

103.12.31 102.12.31
取得不動產、廠房及設備 $ 100,940 32,540

(二)或有負債：無。

十、重大之災害損失：無。

十一、重大之期後事項：無。

十二、其　　他

員工福利、折舊、折耗及攤銷費用功能別彙總如下：

功 能 別 103年度 102年度

性 質 別
屬於營業
成 本 者

屬於營業
費 用 者

合　計
屬於營業
成 本 者

屬於營業
費 用 者

合　計

員工福利費用
　薪資費用 - 28,564 28,564 - 25,242 25,242
　勞健保費用 - 1,636 1,636 - 1,413 1,413
　退休金費用 - 822 822 - 768 768
　其他員工福利費用 - 646 646 - 632 632
折舊費用 - 1,843 1,843 - 2,466 2,466
攤銷費用 - 708 708 - 631 631

本公司截至民國一○三年及一○二年十二月三十一日止員工人數分別為17人及19人。
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